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DEFENSORES DE DERECHOS LANZAN PORTAL DIGITAL
SOBRE LAS EMPRESAS Y LOS DERECHOS HUMANOS

La nueva pagina web documenta el impacto de las actividades empresariales
sobre los DDHH y apoya a activistas

(Nueva York, 29 de junio de 2011) Los activistas de derechos humanos necesitan una plataforma de
intercambio de recursos para cuestionar de manera efectiva los abusos que cometen los actores del sector
privado global, cuyo poder es cada vez mayor. Esto declararon hoy la Red Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Red-DESC) y el Centro de Derechos Humanos y Justicia Global
(CHRGJ) de la NYU School of Law. Los grupos hicieron esta declaracion mientras se preparaban para el
lanzamiento publico de su nuevo Proyecto de Documentacidn sobre las Empresas y los Derechos
Humanos (B-HRD, por la sigla en inglés) en un evento publico que tendra lugar en la Facultad de
Derecho de NYU.

“Los defensores de los derechos humanos de todo el mundo estan librando la misma lucha contra muchos
de los mismos actores del sector privado, pero hasta el dia de hoy nunca han tenido un foro comin donde
compartir estrategias y desafios”, declar6 Smita Narula, cofundadora de B-HRD y Faculty Director del
CHRGJ. “Extraer lecciones de estas luchas compartidas es hoy mas importante que nunca, dado que las
empresas cada vez dominan mas un mundo globalizado en el que escasean los marcos regulatorios
adecuados. Creemos que B-HRD se convertira en una herramienta vital y poderosa para luchar contra la
impunidad de las empresas.”

B-HRD es un portal informativo multilingiie e interactivo que conecta e informa a defensores
proporcionando un foro digital para compartir informacion sobre campafias y estrategias de incidencia
sobre la rendicién de cuentas de las empresas. Disponible en inglés, francés y espafiol, el sitio presenta
contenidos aportados por activistas y organizaciones de todo el mundo, incluyendo: una extensa Base de
Datos de documentacidn sobre los derechos humanos que permite hacer blsquedas; una seccion
denominada En Foco, en la que se destacan las Gltimas noticias de campafias clave contra los abusos
relacionados con las empresas; un Foro de Herramientas y Estrategias que presenta recursos y
estrategias de incidencia destinadas a asistir a los defensores en su lucha por prevenir y enjuiciar los
abusos cometidos por empresas.

La seccion En Foco de B-HRD destaca varias campafias contra los abusos relacionados con las empresas,
incluyendo:



+ La actual amenaza que sufren los Shoshone Occidental, en Nevada, EEUU, causada por las
practicas destructivas de la industria minera del oro y por las pruebas nucleares y los deshechos
nucleares.

+«»+ Las condiciones de trabajo peligrosas e injustas bajo las que trabajan 7,7 millones de personas en
China para una industria de exportacion de articulos electrénicos valuada en $232 mil millones.

+«+ EI peligroso modelo de abusos de los derechos humanos por parte de contratistas militares
privados en Afganistan, Irak, y Pakistan, que no esta sujeto a ningun control.

¢ Los efectos sobre los trabajadores rurales de Brasil de las pruebas y la introduccion de cultivos

transgénicos por parte de la agroindustria.

“Los activistas locales que se atreven a cuestionar los abusos que cometen las empresas en todo el mundo
se enfrentan a adversarios con muchisimos mas recursos y mas poder y que, en algunos casos, también
estan armados hasta los dientes”, afirma Niko Lusiani, cofundador de B-HRD y Program Officer de la
Red-DESC. “Sin embargo, aunque todo les juegue en contra, perseveran en sus luchas para que las
empresas asuman su responsabilidad y, cuando los gobiernos no cumplen su funcion, para que se
implemente la proteccion de los derechos humanos. B-HRD retne y fortalece esas voces, contribuyendo
un conjunto muy necesario de recursos a la lucha global para que las actividades de las empresas cumplan
con los estandares de los derechos humanos.”

B-HRD fue pensado para complementar otros recursos digitales ya existentes, como el Centro de
Informacién sobre Empresas y Derechos Humanos, y fue desarrollado en forma conjunta por la Red-
DESC y el CHRGJ, asi como por la International Human Rights Clinic de la Facultad de Derecho de
NYU.

El lanzamiento del B-HRD tendré lugar hoy, 28 de junio de 2011, a las 18:30 hs, en un evento que
incluye un debate entre expertos y una recepcion, en el Lipton Hall de la Facultad de Derecho de NYU.
La direccion es 108 West 3 Street. Para acceder a més informacion sobre la admision al evento hacer
clic aqui. Para mirar el evento en directo por internet, clic aca.

B-HRD esta disponible en www.B-HRD.org
Para més informacidon sobre el CHRGJ, visitar: www.chrgj.org
Para mas informacion sobre la Red-DESC, visitar: www.escr-nt.org




