
    
 

 

 

न्यायको पुनर् ᳞ाख्या: नेपालको नया ँसंिवधानमा दिलत अिधकारको संरक्षण गनᱷ कायर् िववरणपᮢ 

मानवअिधकार तथा िव᳡ न्याय केन्ᮤ, न्ययुोकर्  िव᳡ िव᳒ालय कानुन िवभाग दिलत गैसस अन्तराि᳦य दिलत 

एकबध्दता सᲳाल   
 
१. पिरचय  
 
नेपालको नयाँ संिवधान बनाउँदा खेिर, संिवधान सभालाई दशेमा शािन्त बिलयो बनाउने र नेपालको राजनीितक 

आिथक तथा सामािजक िवकास अगािड बनाउने ठूलो मौका छ। संिवधान सभालाई अरू के अवसर छ भने हरेक 

᳞िᲦको स्वाभािवक dignity ᮧित आफ्नो ᮧितब᳍ता ᳞Ღ गनᱷ मौका छ। यी मुख्य ल᭯य पूरा गनुर्को लािग, 

नेपालका सम्पूणर् दिलत जन संख्याको अिधकार जसिभᮢ बिहस् करण भएका दिलत समाज जस्तो िक दिलत 

मिहला र "तल्ला" दिलत जातहरू - अिहले ᮧाि᳙ हुनुपछर्। 
 
यो संयुᲦ वᲦ᳞ले नेपालका अन्तराि᳦य मानवअिधकारसम्बन्धी दाियत्वलाई मान्यता िदएर कसरी अिधकार 

ᮧा᳙ गनᱷ दिलतको लािग एउटा समूह जसले २००० वषर्दिेख जातको आधारमा भेदभाव सामना गद ᱺआएको छ। 
यस संयुᲦ वᲦ᳞ले अन्तिरम संिवधानलाई शुरुवात मािनन्छ र नेपालको भिवष्यमा बिनने संिवधानको 
ᮧावधानको सङ्केत मािनन्छ र यस वᲦ᳞ले िनि᳟त रुपमा नेपालको दाियत्व अनुरूप मानव अिधकारलाई 

ᮧत्याभूित गनुर्को लािग ᮧावधानलाई कसरी अझै ᮧभावकारी बनाउने ᳞ाख्या गिरन्छ। अन्तिरम संिवधानका 
अित आवश्यक भागहरु जस्तो िक दिलत मािनसको राजनीितक सहभािगता, िवशेष उपायका ᮧावधानहरू, छुᲵै 

भागमा "छुवाछुत"को ᳞ापक अिस्वकार, दास ᮧथाको उन्मुलन, र आिथक, सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकार 

हनन् भएकोमा अदालतमा लड्न पाउने, नयाँ बिनने संिवधानमा पिन हुन्छ भने यो वᲦ᳞ले मािनएको छ र यी 
ᮧावधानहरूलाई अझ रा᮫ो बनाउनुको लािग सबभन्दा महत्वपूणर् सुझाव माᮢ िदएको छ। 
 
सम्मानता तथा भेदभावबाट मुᲦ हुने र आिथक, सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकार जस्ता क्षᮢमा ᮧत्याभूित 

भएका अिधकारहरू र यी अिधकारको कायार्न्वयन कसरी गनᱷ यो सुझावहरूले सम्बोधन गरेको छ। नेपालको 
अनुभव र इिन्डया जस्तै जातीय भेदभावबाट िपिडत भएको अरू दशेहरूको अनुभवले के िसकाउँछ भने कागजमा 
अिधकार ᮧत्याभूित गरेर माᮢ हुदँनै, र संिवधानको सोच र सामािजक अिस्तत्व बीचको फरक जुन नेपालको 
मानव अिधकार रेकडर्मा अिहलेसम्म दखे्द ैआएको छ हटाउनुको कडा कायार्न्वयन र िनयमको पालना चािहन्छ। 
 

२॰     संवधैािनक क्षणको सन्दभर्: वास्तिवक तथा कानुनी ᮧारम्भ िवन्द ु 
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क॰     नेपालमा दिलत अनभुव 

       नेपाली समाजमा नेपालको "सवर्᳞ापी" जाितᮧथाको "ᮧभावशाली पकड" रहकेो छ, जुन तथ्यलाई नेपाल 

सरकार स्वयं स्वीकार गदर्छ। ऐितहािसक आधार तथा धािमक औिचत्यबाट नाङ्िगएको यो सामािजक उँचिनच 

हो, जुन कुनै िवशेष सामािजक समूहमा जन्म िलएकै आधारमा मािनसका केही समूहलाई सदाका लािग 

िन᳜स्तरको भनी ठािनने भेदभावबाहके केही होइन।  यस भेदले दिलतको अिस्तत्वको सोच्न सिकने ᮧत्येक पक्षको 
᳞ाख्या गदर्छ; उनको नागिरकता, भूिममािथको उनको पहुचँ, उनको िशक्षा, उिनको जीिवकोपाजर्न, उनको 
जीवनसाथीको चयन, उनको पूजास्थल, उनको सुरक्षा, उनको स्वास्थ्य तथा उनको शारीिरक अखण्डता ᮧत्येक 

उनको जातले गदार् नै मुख्यतया सीिमत गिरएका छन्। यो भेदभावकारी ᮧथाको सवार्िधक ठूलो स्वरूप 

"छुवाछुत"को अभ्यास हो ÷ दिलतहरू "दिूषत" हुन्छन् भ᳖े िव᳡ासमा आधािरत गैरदिलत तथा तीसँग भएका 
वस्तुहरूलाई छुनबाट गिरने िनषेधसिहत ितनको अरू जातका सदस्यहरूबाट पूणर् अस्वीकार तथा पृथᲥरण।  

   

       जातीय भेदभाव तथा "छुवाछुत"को अभ्यासले केही अनौपचािरक अनुमानका आधारामा नेपालको 
जनसङ्ख्याको २५ ᮧितशतसम्म ओगटेका हुन सᲣे छ। सरकारर ᳞िᲦगत पाᮢहरुले दिलतहरुलाई 

जोिखमखालका शोशण गद ᱺआको छन। जाितᮧथाले ल्याएका उल्लेखनीय ᳞वधानका बाबजुद केही दिलतहरू 

अगािड बढेका भए तापिन दिलतहरूको ठूलो ᮧितशत शोषणको चरम स्वरूपहरूᮧित जोिखमोन्मुख रहकेा छन्। 
"मािथल्लो जाित"का समुदायका सदस्यहरू चिरᮢगत िहसाबले दिलतहरूलाई पृथक् समुदायमा बᳩ बाध्य 

पादर्छन्; उनीहरूलाई सावर्जिनक स्थलमा ᮧवेश गनर्बाट िनषेध गदर्छन्; उनीहरूलाई भोजन, पानी तथा 
भूिममािथको पहुचँ अस्वीकार गछर्न्; र "उᲬ जाित"का लािग "कमर्काण्डीरूपमा अशु᳍" ठािनएको जाितमा 
आधािरत पेसा अँगाल्न िववश पादर्छन्। तोिकएको यो सामािजक ᳞वस्थाको अवज्ञा गनᱷ दिलतका ᮧयासहरूले 
दण्डात्मक िहसा तथा सामािजक बिहष्करणको सामना गनुर्परेको छ र रा᳦ले धेरै जसो यस्ता कायर्लाई रोᲣु वा 
सजाय िदनु असफल भएको छ। यसबाहके, नेपालका दिलत मिहलाहरू र केटीहरूले जातको आधारमा र 

िलङ्गको आधारमा दोबर भेदभाव बोᲣु परेकोमा शोषण र िहसा अनुभव गनुर् परेको छ र आफ्नो दिैनक 

आधारभूत आवश्यकता पुरा गनर् सकेको छैन। दिलत मिहलाको साथै, दशेको दिक्षण भेगमा बसेका मधेसी दिलत 

मािनसहरू र गैने तथा बादा जस्ताmarginalized दिलत जातहरू अझै marginalized भएका र समाजबाट 

हटाएको छन र त्यस कारणले आफ्नो मानव अिधकारको पालनामा वहाँहरुले धेरै बादाहरु सामना गनुर्पदर्छ।  

   

ख)     नेपालको अन्तरार्ि᳦य मानवअिधकारसम्बन्धी कानुनी दाियत्वहरू  
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जातीय भेदभावको नेपालले गरेको ᳞Ღ वा अ᳞Ღ समथर्न अन्तरार्ि᳦य कानुनअन्तगर्त गैरकानुनी छ। जातीय 

ᮧथाका अन्तिनिहतरूपमा रहकेा िवभेदकारी िवशेषताहरूलाई अस्वीकार गनᱷ दहेायका अन्तरार्ि᳦य 

मानवअिधकार सिन्धहरूको नेपाल पक्ष रा᳦ हो : सबै ᮧकारका जातीय भेदभावहरूको उन्मूलनसम्बन्धी 



अन्तरार्ि᳦य महासिन्ध (आईसीईआरडी), मिहलािवरु᳍ सबै ᮧकारका भेदभावहरूको उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध 

(िसड), नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि᳦य अिभसिन्ध (आईसीसीपीआर), आिथक, 

सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि᳦य अिभसिन्ध (आईसीईएससीआर), यातना तथा अन्य 

ᮓूर, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजायिवरु᳍ महासिन्ध (क्याट) तथा बालअिधकारसम्बन्धी 
महासिन्ध (सीआरसी)। यी सिन्धहरूले असल िनयतले गनᱺपनᱷ बाध्यकारी दाियत्वहरूको िसजर्ना गदर्छन्।  

   

अिधकारहरुलाई कदर, संरक्षण तथा पुरा गनर्का लािग िय सिन्धहरुले असल िनयतले गनᱺपनᱷ बा᳒ात्मक 

दाियत्वहरुको िसजर्ना गदर्छन। यो दाियत्वहरुमध्य सब्भन्दा मूल दाियत्व भनेका ᳞Ღ वा अ᳞Ღ भे᳊ाव र 

सम्मा᳖ता, जुन कुराको अथर् के हो भने औपचािरक वा कानुनमा सम्मा᳖ता र अिस्तत्वमा वा अभ्यासमा 
सम्मा᳖ता substantive सम्मा᳖ताको दाियत्वले गदार् मािनसको वास्तिवक सम्मा᳖तालाई ᮧभाव गनᱷ सबै 

कारणहरु नेपालले हनेᱺपछर्, जस दाियत्विभᮢ धेरै खालका भेदभाव सामना गरेको मािनसहरु जसो िक दिलत 

मिहला र दिलतले दिलतलाई भेदभाव गरेको पिन पदर्छन। 
 
 
 
 
 
 

नेपाल पक्ष रा᳦ भएका अन्तरार्ि᳦य मानवअिधकार सिन्धहरूले नेपाललाई जातीय भेदभावका सम्बन्धमा 
दहेायका कायर्हरू गनर् ि᳇िवधारिहत ढङ्गले बाध्य गराउँछ :  

   

  सबै ᮧकारका जातीय भेदभावहरूको उन्मूलनसम्बन्धी अन्तरार्ि᳦य महासिन्धबमोिजम, वंशमा 
आधािरत ᮧत्यक्ष तथा अᮧत्यक्ष भेदभावका सबै स्वरूप तथा ᮧकटीकरण, जसमध्ये जातीय भेदभाव 

पदर्छ, लाई उन्मूलन गनर्; नागिरक, राजनीितक, सामािजक, आिथक तथा सांस्कृितक अिधकारहरूको 
पूितमा गैरभेदभावलाई सुिनि᳟त गनर्; र दिलत तथा अन्य सीमान्तकृत समुदायहरूका लािग समानता 
सुिनि᳟त गनर् सकारात्मक उपायहरू गनर् नेपाल बाध्य छ।  
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  नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि᳦य अिभसिन्धबमोिजम, आफ्नो भौगोिलक 

के्षᮢिभᮢ वा के्षᮢािधकारअन्तगर्त रहकेा सब◌ै ᳞िᲦका नागिरक तथा राजनीितक अिधकारहरूलाई 

ᮧत्याभूत गनर् नेपाल बाध्य छ। अन्य कुरामध्ये, यस अिभसिन्धले बाँच्न पाउने अिधकारको स्वेच्छाचारी 
अस्वीकृित, यातना तथा अन्य ᮓूर, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजाय, दासᮧथा, 



पराधीनता, जबरजस्ती वा अिनवायर् ᮰म, स्वेच्छाचारी पᮓाउ वा थुना, गोपनीयता, पिरवार वा 
लेखापढीमा स्वेच्छाचारी हस्तके्षप र ᮧित᳧ा र ख्याितमा गैरकानुनी आᮓमणलाई िनषेध गदर्छ। 
त्यसबाहके, यसले नेपाललाई िवचार तथा अिभ᳞िᲦको स्वतन्ᮢता, भेला हुन पाउने तथा सङ्गठन गनर् 
पाउने स्वतन्ᮢता, स्वतन्ᮢपूवर्क िववाह गनर् पाउने अिधकार, ᮧत्यक्षतः वा स्वतन्ᮢपूवर्क िनवार्िचत 

ᮧितिनिधहरूमाफर् त् सावर्जिनक मािमलाको सᲱालनमा भाग िलन पाउने स्वतन्ᮢता, मतदान गनर् पाउने 
अिधकार, र स्वतन्ᮢतापूवर्क संस्कृितको उपभोग तथा धमर्को अभ्यास गनर् पाउने अिधकारका छुट 

िदएको छ। साथै, कानुनका अगािड सबै ᳞िᲦलाई समान ᳞वहार गनर् तथा िबनाभेदभाव सबैलाई 

कानुनको समान संरक्षण उपलब्ध गराउन नेपाल बाध्य छ।  

   

  आिथक, सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि᳦य अिभसिन्धबमोिजम, केही आिथक, 

सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकारहरू ᮧत्याभूत गनर् नेपाल बाध्य छ। यी अिधकारहरूमा 
स्वतन्ᮢतापूवर्क छानेको के्षᮢमा कायर् गनर्, कामका लािग उिचत र समान पािर᮰िमक, मजदरु तथा 
ितनका पिरवारका लािग रा᮫ो जीवनस्तर ᮧदान गनᱷ तलबसुिवधा, सुरिक्षत तथा स्वस्थ्य कायार्वस्था, 
कायर्घण्टा र कायर्िदनको मनािसब सीमाङ्कन, ᮰म तथा रोजगारका मु᳎ाहरूसम्बन्धी बारे सङ्गठन गनर् 
पाउने अिधकार, सामािजक सुरक्षा तथा सामािजक िबमा कायर्ᮓम, ᮧत्येक ᳞िᲦको पयार्᳙ जीवनस्तर 

ᮧा᳙ गनᱷ अिधकार (पयार्᳙ भोजन, लुगाफाटो तथा आवास र जीिवकाको अवस्थाको िनरन्तर 

सुधारलगायत), ᮧत्येक ᳞िᲦको उᲬतम मानिसक तथा शारीिरक स्वास्थ्य ᮧा᳙ गनᱷ अिधकार, िशक्षाको 
अिधकार र ᮧत्येक ᳞िᲦको सांस्कृितक जीवनमा भाग िलन पाउने, वैज्ञािनक ᮧगितको फाइदाहरूको 
उपभोग गनर् तथा आफू ᮲᳥ा भएको कुनै पिन वैज्ञािनक, सािहित्यक वा कलात्मक उत्पादनबाट उत्प᳖ 

भएको नैितक वा भौितक िहतहरूको संरक्षणबाट हुने फाइदाको अिधकार पदर्छन्, तर यी अिधकारहरू 

यी कुरामा माᮢ सीिमत छैनन्। यस अिभसिन्धमा उिल्लिखत अिधकारहरू जाित, वणर्, िलङ्ग, भाषा, 
धमर्, राजनीितक वा अन्य िवचार, राि᳦य वा सामािजक उत्पिᱫ, सम्पिᱫ, जन्म वा अन्य हिैसयतका 
आधारमा हुने कुनै पिन भेदभाविबना उपभोग गिरने कुराको ᮧत्याभूित पिन यस अिभसिन्धले गरेको छ।  

   

  िसडबमोिजम, मिहलािवरु᳍का भेदभावको उन्मूलन गनᱷ नीित अवलम्बन गनर् तथा मिहला हकदार 

भएका सबै सारभूत अिधकारको ᮧत्याभूितका सम्बन्धमा मिहला समानता सुिनि᳟त गनर् सकारात्मक 

उपायहरू गनर् नेपाल बाध्य छ। यसमा आिथक, सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकार र नागिरक तथा 
राजनीितक अिधकारहरूको उपभोग पदर्छन्।  
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  बालअिधकार महासिन्धबमोिजम, नेपाल सबै ᮧकारका यौन शोषण तथा यौन दु᳞ र्वहार, वेश्यावृिᱫ 

तथा अन्य गैरकानुनी यौनाभ्यास र बाल᮰मबाट संरक्षणलगायत बालबािलकाको अिधकार संरक्षण गनर् 
बाध्य छ।  

   

  नेपालले क्याटमा गरेको सिम्मलनबमोिजम, आफ्नो के्षᮢािधकारअन्तगर्त यातनाका कायर्हरू तथा 
अन्य ᮧकारका ᮓूर, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजाय हुन निदन, ितनको िनषेध गनर् वा 
ितनलाई दिण्डत गनर् र यातनापीिडतहरूले राज्यको कानुनी ᮧणालीमा क्षितपूित ᮧा᳙ गनᱷ कुरा 
सुिनि᳟त गनर् यो बाध्य छ।  

   

यी सिन्धहरूको कायार्न्वयनको अनुगमन गनᱷ ᮧत्येक सिन्ध िनकायले नेपालको मानवअिधकार रेकडर्को अध्ययन 

गरेका छन्। यी िनकायहरूले आईसीईआरडी, िसड, सीआरसी, आईसीसीपीआर, आईसीईएससीआर वा 
क्याटअन्तगर्तका दाियत्वहरूमध्ये धेरैजसोलाई नेपालले पूरा नगरेको पाएका छन्। लोकतन्ᮢतफर् को सङ्ᮓमणको 
बेला पिरकल्पना गिरएका राजनीितक संयन्ᮢहरू जेसुकै भए पिन यी दाियत्वहरू नेपालका लािग िनरन्तर लागू 

भइरहन्छन्।  
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नया ँसंिवधान िभᮢ दिलत अिधकारको संरक्षण 
 
क. नागिरकताको पहुचँ 

अन्तिरम संिवधान को भाग ८ (संिवधान को थालनीमा नागिरक) र भाग ११ (नागिरकता टोलीको िनयुᲦ) 

माध्यमबाट अन्तिरम संिवधान नागिरकता पाउनुको बाधाहरूलाई सम्बोधन गछर्। तापिन अन्तिरम संिवधानले 
(र नेपाल नागिरकता ऐन २०६३ ले) मिहला र दिलतलाई अझ पिन भेदभाव गछर्। यसलाई सम्बोधन गनुर्को 
लािग नयाँ संिवधानमा िवदशेी मिहलाले नेपाली पुरुषसँग िबह ेगदार् जसरी नागिरकता पाउँछ त्यस्तरीनै िवदशेी 
पुरुषले नेपाली मिहला सँग िबह ेगदार् खेरी नागिरकता पाउनु पनᱷ ᮧावधान हुनु पछर् र त्यसको साथै बᲬाले 

सम्मान रुपले चाही आमा िवदशेी होस चाही बुवा िवदशेी होस् नागिरकता पाउनु पछर् भने ᮧावधान हुनु पछर्। 
नागिरकता को बचनलाई ᮧभाव िदनको लािग नेपालले दिलतहरुले नागिरकताको ᮧमाण पᮢ नपाउने कारणहरू 

पिन हटाउनु पछर् जस्तो िक दस्तावेज पेस गनुर् पनᱷ (जग्गा सम्पिᱫको) जस करणले तराईको दिलतजस्तो समाजको 
मािनसहरु र अन्य समूहहरू जुन समूहको पिहला दखेी जग्गा जिमन छैन नागिरकता पाउनु सकेको छैन। 
नागिरकता पाउनु नसकेकोमा दिलतहरुले अन्तिरम संिवधानले िदएको अन्य अिधकारहरू पाउनु सक्दनैन्। 
 
ख. सम्मानताको अिधकार र भदेभावबाट मᲦु हुन ेअिधकार 
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अन्तिरम संिवधानले िवशेष गरी पिरचयबाट, भाग १३ (सम्मनताको अिधकार) बाट र भाग १४ (छुवाछुत तथा 
जातीय भेदभाव बाट मुᲦ हुने अिधकार) ᳞Ღीहरुको सम्मानता तथा भेदभाव बाट मुᲦ हुने अिधकारको संरक्षण 

गनुर् खोजेको छ। तर, नेपालले िनरन्तर रुपमा यो भेदभावलाई िनयम कानुनमा र अभ्यासमा ᮧभावकारीरूपले 
सम्बोधन गनर् सकेको छैन। यसलाई सम्बोधन गनुर्को लािग नयाँ संिवधानको पिरचयमा नै मानवअिधकार मुल 

सरोकार हो भनेर ᮧितब᳍ता हुनुपछर्। त्यसबाहके भाग १३ लाई आधार मानेर नयाँ संिवधानले भेदभावलाई 

मनाही गरेको आधारहरू उल्लेख गरेको भन्दा अरुहरु उल्लेख नगरेको पिन छ भन्द,ै अन्तराि᳦य मानवअिधकार 

कानुन िभᮢ भएको आधारहरू पिन उल्लेख गद,ᱺ यो ᮧत्याभूित "सबै मिनसलाई" लागु हुने, गैर- नागिरकहरूलाई 

भेदभाव भएको खण्डमा पिन। नयाँ संिवधानले अरू के ᮧ᳥ पानुर्पछर् भने "िवशेष ᮧावधान पाउनु सᲣे समूहहरु 

उल्लेख गरेको भन्दा अरू उल्लेख नगरेको पिन हुनसक्छ िकनभने अिस्तत्वमा सम्मनता हनन हुने िस्थितमा यी 
ᮧावधान ᮧयोग भएन भने नेपाल आफ्नो अन्तराि᳦य दाियत्व को पालन नगरेको हुनसक्छ। अिन्तमा भाग १४ ले 

"छुवाछुत" लाई र जातीय भेदभावलाई अस्वीकारेको कुरालाई अझ अगािड बढाउन को लािग नयाँ संिवधानले 
जातको आधारमा कुनै पिन पेसा वाध्यत्मक बनाउनु िनि᳟त रुपले खारेज गनुर् सक्छ। नयाँ संिवधानलाई यसरी 
᮰ृजना गदार् खेरी जातको आधारमा भेदभाव मनाही छ भनेर चेतना बढाउँदा सम्प᳖ताको ᮧत्याभूित हुने छ। 
यसरी गदार् खेरी नेपालको दिलतहरु ᮧित भएको मानव अिधकारको घोर उल्लङ्घनहरू उन्मुलन हुनेछ। 
 
 
ग. नागिरक तथा राजनीितक अिधकारहरू  
 
भाग २१ (सामािजक न्यायको र भाग ३३(डी१)(रा᳦को दाियत्वहरु) को माध्यम बाट अन्तिरम संिवधानले 
दिलतहरुले जनसङ्ख्याको आधारमा राि᳦यको रचनामा सहभागी हुने अिधकार िदएको छ। यसलाई कायार्न्वयन 

गनᱷका लािग दिलतहरुको जनसङ्ख्या पᱫा लगाउनु पछर् र िवशेष ᮧभाधानको कायार्न्वयन हुनु पछर्, ताकी 
दिलतहरुले सबै िनणर्य बनाउने ᮧकृयाहरूमा भाग िलनु सक्छ- नयाँ संिवधान मस्यौदा गनर् दखेी राि᳦य 

िवकासको गितिविध सम्म। समाभेसी राजनीितक ᮧणाली हुनेका लागी राजनीितक दलहरूले सदस्यता, नेिᮢत्व 

तथा राजनीितक प᳍को िनयुिᲦमा भेदभाव गनुर् हुदँनै र नयाँ संिवधानको भाग १४२ (राजनीितक दलले 
चुनावलाई चुनौती गनुर् दतार्को आवश्यकता) ले पिन यी आधारमा दतार् गनर् िदन हुदँनै। स्वतन्ᮢ अिधकार (भाग 

१२) र धमर्को अिधकार (भाग २३) लाई ᮧत्याभूित गनुर्को लािग नयाँ संिवधानले यी स्वतन्ᮢहरू मािथ गैर 

कानुनी अथवा िबना कारण को रोक गनुर् हुदँनै। उ᳍रणको लािग अन्तिरम संिवधानले केही अिधकारहरूलाई 

रोकेको छ "सरल सम्बन्ध" को लािग "सावर्जिनक स्वास्थ्य तथा नैितकताको लािग तथा धािमक स्थलको संरक्षण 

को लािग, जसले गदार् दिलतहरुले आफ्नो मानव अिधकार नपाउन सक्छ। अिन्तमा नेपालले आफ्नो अन्तराि᳦य 

दाियत्वहरु पालना गनर् को लािग नयाँ संिवधानले मािनसले आफले रोजेको मान्छे सँग िबह ेगनर् पाउने ᮧत्याभूित 

गनुर् पछर्। यो पिरवतर्न बाट, िवशेष गरी सङ्कटकालीन अवस्थामा जुन बेला अिधकारहरू पिन समस्यामा परेको 
हुन्छ, नयाँ संिवधानले नागिरक तथा राजनीितक अिधकारको संरक्षण गनुर् सक्छ। 
 
 
घ. आिथक सामािजक र सासं्कृितक अिधकार  
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अन्तिरम संिवधानले आिथक, सामािजक र सांस्कृितक अिधकारहरू "संिवधानसभा" गनुर् खोज्दा पिन दिलतहरुले 
यी अिधकारहरू लागु गनुर् पयार्᳙ ᮧत्याभूित िदएको छैन। दिलतहरुले सामना गरेको महत्वपूणर् ऐितहािसक 

बाधाहरु नᲩुको लािग नयाँ संिवधानले के सुिनस् िचत गनुर् पर्यो भने यो अिधकारहरू खाली तथा अरुकुरामा भर 

पनᱷ होइन। उदाहरणको लािग धेरै सम्बिन्धत ᮧावधानले (उदाहरणको लािग भाग १८ (रोजगार तथा सामािजक 

सुरक्षा को अिधकार)) ले "कानुनले िदएको हद सम्म" माᮢै िदने गरेको छ। यस्ता कुराहरू हटाउनु र नयाँ 
संिवधानमा नेपालको मूल दाियत्वहरु गल्तीले कायार्न्वयन गनर् नसᲣे ᮧावधान िभᮢ राखेन भने अभ्यासमा 
आिथक सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकारको कायार्न्वयन हुन्छ। 
 
नयाँ संिवधानले आफ्नो अन्तराि᳦य दाियत्वहरु पालना गनुर्को लािग अझ ठोस् आिथक, सामािजक र सांस्कृितक 

अिधकारहरू राᲧु पछर्। भाग १६ (वातावरण र स्वास्थ्यको अिधकारले) स्वच्छ वातावरण र िनःशुल्क आधारभूत 

स्वास्थ्यसेवा ᴀददा पिन, हरेक मािनसको सबभन्दा उᱫम शारीिरक र मानिसक स्वास्थ्य को ᮧत्याभूित गनुर् पछर्, र 

यस िभᮢ स्वास्थ्य को अिधकारलाई अथर् िदने कुराहरू पिन हुनु पछर् जस्तो िक सफा पानी र पुᲨे स्वास्थ्य सेवा। 
भाग १८ (रोजगार तथा सामािजक सुरक्षा को अिधकार) ले खानाको अिधकार ᴀददा पिन यस भागको 
कायार्न्वयन बढाउनुको लािग नयाँ संिवधानले के कुर स्प᳥ पनुर् पर्यो भने न्यूनतम् आवश्यक पौि᳥क तथा सुरिक्षत 

खाना पाउनु पनᱷ यस अिधकारिभᮢ पछर्। भाग १७ िशक्षा र सांस्कृितक अिधकारले िनःशुल्क िशक्षाको अिधकार 

ᴀददा पिन सरल िशक्षा पाउनुको लािग यो अिधकार िभᮢ िनःशुल्क उᲬिशक्षा िदनुपर्यो सबैलाई। नेपालको 
सम्मानत र भेदभावबाट मुᲦ हुने अिधकारलाई पालन गनुर्को लािग िशक्षा सम्मान रुपले सबैले पाउनु पर्यो, जस 

िभᮢ दिलतᮧित भेदभाव गरेको कुराहरू कक्षा िकताबबाट हटाउनु पछर्। 
 
 
भाग २९ (शोषण बाट मुᲦ हुने अिधकार) र भाग ३० (᮰मको अिधकार)ले बेचिबखन र दासत्व मनाही गदार् पिन 

दिलतहरुको रोजगारमा भेदभाव र शोषण सᲣु को लािग नयाँ संिवधानले अझै केही कदम िलनु पछर्। यो कसरी 
हुनु सक्छ भने ᮰म को अिधकार िभᮢ स्वतन्ᮢ रुपले रोजगार िस्वकानᱷ र मजदरुहरुले न्याय र सकारात्मक कामको 
वातावरण पाउनु पनᱷ र हुनुपनᱷ पािर᮰िमक पिन पाउनु पनᱷ हुनुपछर्। यो पिरवतर्नको साथसाथै नेपालले 
दिलतहरुको लािग रोजगारको तािलम कायर्ᮓमहरू कायार्न्वयन गनुर् पछर् अिन अरु रोजगार नपाएको पीिडत 

समूहहरूको लािग पिन। धेरै दिलतहरु बसेको वातावरण हदेार् नयाँ संिवधानले सुरिक्षत तथा पुᲨे बास िनि᳟त 

रुपले ᮧत्याभूित गनुर् पछर्, अिन यसले गदार् दिलतहरुको बᳩे िस्थित र ᳞िᲦगत सुरक्षा अझै रा᮫ो हुन सक्छ। त्यस 

बाहके, अिधकारको ᮧावधान  दिलतहरुले बोकेको भेदभावको लािग िनबर्ल भएको ले (उदाहरणको लािग भाग 

१९ (सम्पिᱫको अिधकार)), नयाँ संिवधानले दिलतहरुलाई ᮧगतीिशल नीित र भूिमको ᮧावधान सामािजक तथा 
आिथक सुरक्षा सुिनस् िचत गनुर्को लािग अकार् समूह िभᮢ राᲧु पछर्। िनि᳟त रुपले, दिलतहरुको जग्गा जिमन 

नभएकोले नयाँ संिवधानले पिहला भएको भेदभाव बाट िलएको खण्डमा नयाँ जग्गा जिमन पाउने तथा अरू 

तुलनात्मक िनष्कषर् सम्बन्धी ᮧावधान थ᳘ु पछर्। 
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ङ. मिहलाको अिधकार 
 
अन्तिरम संिवधानको भाग २० (मिहलाको अिधकार) ले मिहला ᮧित भेदभाव तथा िहसा मनाही गरेको छ र यस् 

भागले मिहलालाई केही सम्पिᱫको अिधकार र गवर् अवस्थाको अिधकार िदएको छ। एउटा छुᲵै भाग मिहलाको 
अिधकारलाई सम्बोधन गरेको रा᮫ो छ; तर पिन, दिलत मिहलाᮧित भएको भेदभाव जस िभᮢ जात, िलङ्ग र 

वगर्को आधारमा भेदभाव हुन्छ, त्यसलाई रोᲣेको लािग अझै चािहन्छ। पिहलो अन्तराि᳦य कानुनलाई पालना 
गरेर नयाँ संिवधानले पुरुष तथा मिहलाको सामािजक र सांस्कृितक ᳞वहारलाई उपयुᲦ रुपले पिरवतर्न गनुर् 
ᮧावधान। त्यसबाहके नयाँ संिवधानमा पािरवािरक सम्बन्धको िवषयमा केही िनि᳟त अिधकारहरू थ᳘ु पछर्, 
जस्तो िक पुरुष र मिहला िबह ेगदार् खेरी, िबह ेखारेज गदार् खेरी आमा बुवाको अिधकार र िजम्मेवारी पिरवार 

िनयोजन बᲬासँग सम्बन्ध र सम्पिᱫ र धनको सम्मानताको अिधकार। यो सुझावलाई अपनाएर मिहलाको 
वास्तिवक रुपमा सम्मानता बढ्छ त्यसले गदार् नेपालले जारी भएको दिलत मिहला ᮧित मानव अिधकारको घोर 

उल्लङ्घनᮧित कायर्वाही गनर् सक्छ। यी उल्लङ्घनले गदार् दिलत मिहलाहरूले नेपालको शासनमा भाग िलनु 
सकेको छैन, िशक्षा स्वास्थ्य सेवा तथा पुᲨे जीवन स्तर पाउन सकेको छैन र यस्तो मानव अिधकार उल्लङ्घनले 
गदार् दिलत मिहलाहरू यौिनक शोषण बाट पीिडत बनको छ। 
 
 
च. बालबािलकाको अिधकार  

भाग २२ (बालबािलकाको अिधकार) को माध्यमबाट अन्तिरम संिवधानले बालबािलकाको अिधकार बचाउन 

खोज्छ। त्यस िभᮢ दिलत बालबािलका, जसले गा᮳ो कायर् िस्थित बोᲣु पछर् ᳇न्᳇मा भाग िलनु पछर् र आिथक, 

सामािजक तथा सांस्कृितक अिधकार पाउनु सकेको छैन, पिन पछर्। यो उल्लङ्घनहरू हदेार् नयाँ संिवधानले 
अन्तिरम संिवधानको ᮧाधान्यलाई अझ सशᲦ बनाउनु पर्छ। 
 
नयाँ संिवधान िभᮢ बालबािलकाले उिनहरुको शारीिरक वा मानिसक स्वास्थ्य तथा धािमक नैितक वा सामािजक 

िवकास लाई नकरात्मक ᮧभाव पनᱷ कायर्हरुबाट गनर् नपाउने ᮧस्ट रुपले उल्लेख गनुर् पछर्। नयाँ संिवधानले 
बालबािलकाको िहत ᮧारिम्भक मानेर बालबािलका सम्बन्धी कायर् ᮧारिम्भक मा᳖ु पछर्। 
 
 
छ) यातनाबाट मᲦु हुन ेअिधकार र ᮓूर अमानवीय तथा होच्याउन े᳞वहार (सी.आय.िड) तथा ᳇न्᳇ दण्ड बाट 

मᲦु हुन ेअिधकार 
 
अन्तिरम संिवधानको भाग २६ (यातनाबाट मुᲦ हुने अिधकार) ले शारीिरक तथा मानिसक यातना र िस.आय.िड 

मनाही गरेको छ। यो भागले क्षितपूितको  ᮧावधान र ᳇न्᳇को अवस्था गिरएको छ। भाग २६ को रा᮫ो पक्ष भएता 
पिन त्यो भागले दिलतᮧित यातना र िस आय िड रोᲣु सकेको छैन। नेपालले आफ्नो अन्तराि᳦य कानुनी 
िजम्मेवारी पालना गनुर्को लािग नयाँ संिवधानले यातनाको र िस आय िड को अथर् थुनेको अवस्थामा माᮢै लागु 



हुने होइन भनेको कुर ᮧस्ट गनुर् पछर्। त्यस बाहके नयाँ संिवधानले ᳇न्᳇को अवस्था ᮧस्ट गनुर् पछर्। यातना गनᱷलाई 

सहयोग गनᱷहरूलाई सजाय हुनु पर्यो। यो नयाँ ᮧावधानहरूले सरकारी र गैर सरकारी पाᮢहरु दवैुलाई सम्बोधन 

गर्छ। नेपालमा दिलतहरु ᮧित भइरहकेो ᳞ापक यातना र िस आय िड िबस्तारै घटाइन्छ। यो ᮧावधानले दिलत 

मिहलाᮧती लैिङ्गक िहसा पिन घटाइन्छ। 
 
 
  
ज) संवैधािनक अिधकार र संरक्षण नेपालमा अभ्यासमा ल्याउन:े कायार्न्वयनको मु᳎ाहरू 
 
िवशेषगरी भाग ३२ ( संवैधािनक िवकल्पको अिधकार) भाग ३३ (रा᳦को दाियत्वहरु) र भाग १०७ (सवᲃᲬ 

अदालतको इलाका) को माध्यमबाट अन्तिरम संिवधानले अिधकारहरूको कायार्न्वयन हुनु पछर्। आफ्नो इच्छा 
अनुसार होइन भनेर मानेको छ। िनयम कानुनले अदालतले र सरकारी आयोगले दिलतहरु को "छुवाछुत" लाई 

गम्भीर अपराध हो भनेर ᮧत्याभूित गनुर्को लािग नयाँ संिवधानले अिधकार ᮧित रोक गरेको हटाउनु पछर् र 

नागिरक र गैर नागिरक दवैुले सवᲃᲬ अदालतमा िनयमको संवैधािनकता चु्नावती गनर् पाउनु पछर्। नयाँ 
संिवधानले रा᳦ आयोगहरूलाई अझ शिᲦशाली बनाउनु पछर्। यो कसरी हुन्छ भने रा᳦ मानव अिधकार 

आयोगलाई आिथक स्वतन्ᮢता िदनु पछर् र रा᳦ दिलत आयोग संवैधािनक समूहको रुपमा स्थापना गनुर् पछर्। यो 
पिरवतर्नले जातीय भेदभावको दण्ड हीनता लाई उन्मुलन गनर् सहयोग गछर्। दिलत मिहला र दिलतिबचको 
भेदभावबाट पीिडत भएको ब्यᲦीहरुले राहत पाउँछ। 
 
 
 
 
 
४ िनश्कशर् 
नेपालको नयाँ संिवधान बनाउँदा संिवधान सभाले नेपालको गृह यु᳍ पिछ शािन्त बनाउने र नेपालको अिधकार 

ᮧत्याभूित गनᱷ अन्तराि᳦य कानुनी दाियत्वको ठूलो िजम्मेवारी िलएको छ। नेपालको दिलत जनसङ्ख्याको 
अिधकार पालना भएकोमा माᮢै यो दइुटा िजम्मेवारी पुरा हुन्छ। नेपाल पक्ष दशे भएको िविभ᳖ मानव अिधकार 

उल्लेख गरेको आधारभूत िस᳍ान्त के हो भने सबै मिनसको महत्व एउटै हो। यसले गदार् नेपालले कानुनी रुपले 
दिलतको मानवािधकार कदर संरक्षण। यो िजम्मेवारी पुरा गद ᱺनेपालको शािन्त पिन िदगो हुन्छ र ᮧभावकारी 
राजनीितक आिथक र सामािजक िवकास पिन सम्भव हुन्छ। धेरै समय दखेी 
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- नागिरकता पाउनु पछर् र नागिरकताको ᮧमाणपᮢ पिन पाउनु पछर् 
 
- सबै मिनसको सम्मनताको अिधकार र भेदभावबाट  मुᲦ हुने अिधकार संरक्षण गनुर् पछर् र औपचािरक र् 

ब्यबहारमा सम्मानता हुनु पछर्। कुनै पिन आधारमा भेदभाव हुनु हुदँनै। छुवाछुत  र जातीय भेदभाव लाई 

अिस्वकार गनुर् पछर्। िवशेष ᮧावधान वास्तिवक समानताको लािग सबै अिधकार को लािग हुनु पछर्।  रोजगार र 



िशक्षामा पिन भेदभाव हुनु हुदँनै।   
 
- जनसङ्ख्याको आधारमा दिलतहरुले नेपालको नयाँ संिवधानमा सहभािगता हुनु पछर्। नेपालको दिलतहरुले 
राि᳦यको िनणर्य गनᱷ समूहहरुमा भाग िलनु अवसर पाउनु पछर् 
 
- जुन राजनीितक दलले दिल्तहरु लाई सदस्यतामा, नेतृत्वमा, वा राजनीितक पदको िनयुिᲦमा भेदभाव गछर्, 
त्यो दलले दतार् गनुर् पाउँदनै भ᳖े। 
 
-  दिलतहरुलाई सबै स्वतन्ᮢता िदने जस्तो िक धमर्को स्वतन्ᮢता आफूले रोजेको मान्छेसँग िबह ेगनुर् पौने। 
संिवधानले नागिरक तथा राजनीितक अिधकारमा कुनै पिन हनन भएमा िनयमको कायार्न्वयन ᮧत्याभूित गनुर् 
पछर्। 
 
  -  िवशेष गरेर शैिक्षक र संस्कािरत अिधकारलाई, सफा वातावरणको अिधकारलाई, उᲬस्तर शारीिरक र 

मानिसक स्वास्थ्यको संरक्षणको अिशक्षालाई, िनःशुल्क आधारभूत स्वास्थ्य सेवा, पानी र पुᲨे स्तरको बास, 

रोजगारीको अिधकार, ᮰म र सामािजक सुरक्षाको अिधकार, र अन्य अिधकारहरू लाई संरक्षण गरेर दिलतहरुको 
आिथक, सामािजक, तथा सांस्कृितक अिधकारहरूलाई ᮧत्याभूित हुनुपछर्।  यो अिधकारहरू ᮧत्याभूित भएर 

खानाको अिधकार हुन्छ, दासत्व लाई रोिकन्छ, र मिनसले आफ्नो काम आफ्नै खुशीले गनुर् पाउन्छ, न्याय र 

साकार आत्मक वातावरणमा हुनु पनᱷ जेल पाएर। यो अिधकार ᮧत्याभूित भयो भने दिलतहरुको जग्गा पिहला को 
भेदभावबाट हराएकोमा केही जग्गा पौने उपायहरू हुन्छ। 
 
- दिलत मिहलको अिधकार सᮦक्षान गनुर् पछर् भेद्त्भाव र िहन्सलाई मनही गरेर। पुरुष र मिहल को सामािजक र 

सन्स्कृितक ᳞बहार पिरवतर्न गनर्उ पछर्। जग्ग र सम्पिᱫको अिधकारलाई ᮧत्यभुती गनुर् पछर्, बᲬा भएको 
अवस्थाको अिधकारको ᮧत्यभुती हुनु पछर् र पिरवारको अिधकारको ᮧत्यभुती हुनुपछर् 
 
- दिलतहरुको यातनाबाट मुᲦ हुने अिधकार र अन्य ᮓूर, अमानवीय तथा होच्याउने कायर् बाट मुᲦ हुने 
अिधकारको पालन हुनु पछर्। जसले यातना द िस अय िद गदार् पिन, पᮢले उपयुᲦ डाँडा पाउनु पछर् र िनयम 

कायार्न्वयन हुनु पछर्। 
 
- सम्भैधिनक अिधकार कायार्न्वयन हुनु पछर् र अदालत र सरकारी आयोघरुले चुवचुउत्लाई गम्भीर अपराध 

सम्झेर िनयम कायार्न्वयन गनुर् पछर् 
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मानवअिधकार तथा िव᳡ न्याय केन्ᮤ, न्युयोकर्  िव᳡ िव᳒ालय कानुन िवभाग दिलत गैसस र अन्तराि᳦य  दिलत 

एकबध्दता सᲳाल ले के कुर उलेख गनर् चाहन्छ भने सिम्भधान सभा ले मािथ उलेख गिरएको सम्भैधािनक 

ᮧाव्धान्हरुलाई पालन गरे पछी, रिस्थ्ᮢयाले सवर्जिनक थथा ब्एिᲦगत चेᮢामा भएको जितय भे᳊ाव खारेज 

गनुर्को लािग ᮧशासनमा, अदालतमा, बजेत्मा, र िव᳒ालयमा कदम हरु गनुर् पछर्। 



लेखखरुको बारेमा 
 
मानवअिधकार तथा िव᳡ न्याय केन्ᮤ, न्ययुोकर्  िव᳡ िव᳒ालय कानुन िवभाग : मानवअिधकार तथा िव᳡ न्याय 

केन्ᮤले न्युयोकर्  िव᳡िव᳒ालय कानुन िवभागिभᮢ सᲱालन गिरने ᮧिशक्षण, अनुसन्धान, िक्लिनकल, ᮧिशक्षाथᱮ 
तथा ᮧकाशनसम्बन्धी िवपुल गितिविधको आयोजना गनᱷ तथा त्यसलाई िवस्तार गनᱷ कायर् गदर्छ।  
 
दिलत गैसस:  डिलत गैसस संस्थान, नेपाल, (व्व्व्।द्न्फ्नेपालडट्ओग्र्अ), नेपालको ३०० दिलत गैसस को छाता 
समुहा हो। िदएनेफ्को मुल उदशे्य के हो भने नेपालमा जाितय भे᳊ावसँग लड्ने जती पिन गैसस छन सबैलाई 

समान्वय गनᱷ हो। डिलत आवाज संयुᲦ रुप्ले उथौने थौन यो संस्थाले ᮰ीजना गरेको छ। 
 
अन्तराि᳦य  दिलत एकबध्दता सᲳाल : यो केन्ᮤ तथा यसको अन्तरार्ि᳦य मानवअिधकार िक्लिनकले 
भेदभावसम्बन्धी आफ्नो कायर्मा अन्तरार्ि᳦य दिलत ऐक्यब᳍ता सᲳाल (www.idsn.org) तथा दिक्षण 

एिसयाभिरका दिलत गैसस साझेदारहरूसँग ᳞ापकमाᮢामा सहकायर् गरेर दिक्षण एिसयामा जातीय भेदभावबारे 

आफ्नो ध्यान केिन्ᮤत गरेका छन्। जातीय भेदभावबारे केन्ᮤको कामबारे थप जानकारीका लािग तथा हा᮫ा सबै 

वᲦ᳞ तथा ᮧितवेदनहरूका लािग कृपया वेबसाइट (www.chrgj.org) हनेुर्होस्। 
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